
= จัดแล้ว

ฝ่าย (Department) Human Resources ประจ าปี (Year) 2022 วันที่ (Date)
กลุ่มเป้าหมาย หมวด เลขที่ หลักสูตร

(Target Group) (Category)  (No.) (Curriculum) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 สูตรขัน้เทพ Excel 2 รุ่น 14 13

2 การสร้างเงื่อนไขข้อมูลใน Excel ด้วย Conditional Formatting 2 รุ่น 15 14

3 การสร้างสรุปผลข้อมูลด้วย Pivot Table 2 รุ่น 25 30

4 การสร้าง Graph และจดัการกราฟแบบมืออาชีพด้วย Excel 2 รุ่น 22 26
5 การท าส่ือประชาสัมพันธ ์Infographic ด้วย PowerPoint 2 รุ่น 23 27

6 Customer Focus (ส าหรับพนักงาน) 1 รุ่น 26

7 Leading Change (ส าหรับพนักงาน) 3 รุ่น 17 31 28

8 LD 1 : Leading Self (พัฒนาภาวะผู้น า : น าตนเอง) 1 รุ่น
Kick Off

21
19 6 Report Out

9 Basic Communication with EQ 3 รุ่น 3 4 22

10 Be Proactive (Growth Mindset) 3 รุ่น 5 9

11 Time Management & Prioritization 3 รุ่น 28 23 27

12 Continuous Improvement 2 รุ่น 22 24

13 Planning and Organizing 1 รุ่น 6
14 Presentation 3 รุ่น 7-8 22-23 12-13

15 Customer Focus (ส าหรับระดับหวัหน้างาน) 1 รุ่น 4

16 Leading Change (ส าหรับระดับหวัหน้างาน) 3 รุ่น 12 22 6

17 Giving and receiving Feedback 1 รุ่น 2

18 LD 2 : Leading Others (พัฒนาภาวะผู้น า : น าทมีงาน) 1 รุ่น Kick Off Report Out

19 Agile Working and Design Thinking for People Leader 1 รุ่น 27-28

20 Advance Communication with EQ 2 รุ่น 23-24 16-17

21 Live our 6 Values through 7 Habits 1 รุ่น 18-19

Soft Skill-People Management 22 Basic Supervisory Skill 8 รุ่น Kick Off Report Out

23 Systemic Planning 2 รุ่น 17 21

24 Problem Solving & Decision Making 3 รุ่น 19-20 15-16 21-22

25 Systems Thinking 3 รุ่น 24 31 5
26 Process Management 2 รุ่น 15,29

27 Customer Focus (ส าหรับระดับผู้จดัการ) 1 รุ่น 4

28 Leading Change (ส าหรับระดับผู้จดัการ) 1 รุ่น 11
29 Agile Working and Design Thinking for Manager Leader 1 รุ่น 21-22

30
LD 3 : Leading Manager (พัฒนาภาวะผู้น า : น าผู้จดัการ/
หวัหน้างาน) 1 รุ่น

Kick Off Report Out

Soft Skill-Self Management 31 Live our 6 Values through 7 Habits 1 รุ่น 17-18

32 HR For Non HR 1 รุ่น TBC
33 Coaching 1 รุ่น  26-27 18

34 Project Management 2 รุ่น 18-21 21-22
35 Finance For Non Finance ( ส ำหรบั TUF ) 1 รุ่น 21
36 Finance For Non Finance ( ส ำหรบั PAKFOOD ) 1 รุ่น เลื่อ่น

37 Business Acumen 1 รุ่น 27

Soft Skill-Professional Skill / Managerial Skill38 Strategic Thinking 1 รุ่น 18,22

แผนการอบรมประจ าปี 2565 ( 2022 Training Plan )  
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